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انتقال داده هاي آسياتك (سهامي عام)شركت   
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 پروژه : فيتعر

به  يتيريو مد يپرسنل خود در سطوح سرپرست يداخل يابيارز نديدر نظر دارد نسبت به انجام فرآ اتكيآس يشركت انتقال داده ها

   .دياقدام نما ليبه شرح ذ يو سازمان ينفر در جهت رشد، توسعه و بهبود عملكرد فرد 50تعداد 

 )يجهان يبر اساس الگوها يابيو مدل ارز ارهايمع يساز يي( نهايابيمدل ارز يها و طراح اريالف) شناخت مع 

 ... )رسشنامه وابزار سنجش( مصاحبه، پ ي) طراحب

 )يپرسنل با لحاظ كردن محرمانگ يداده ها ي( جمع آور ينظر سنج ي) اجراج

 ) يآمار ليو تحل هيورود اطلاعات و تجزداده ها ( لي) تحلد

   پرسنل مربوطه يبرا ي)گزارش فرده

  رعامليمد يبرا يتيري) گزارش مدو

  ) برنامه توسعهز

 يانسان هي) برنامه آموزش واحد سرماژ

 مورد انتظار : يابيشرح خدمات ارز

 يطراح اتك،يمدل مناسب با شركت آس يو آماده ساز يمربوط ، به طراح يارهاياخت معو شن يمربوطه ضمن بررس مانكاريدر ابتدا پ 

 پردازد. يبرنامه توسعه پرسنل م جاديدر جهت ا يو فرد يتيريگزارش مد هيداده ها و ته ليتحل از،يابزار سنجش مورد ن

 : ييايمحدوده جغراف
 

 باشد. يم رعماديم ابانيواقع در تهران ، خ اتكيشركت آس يساختمان مركز 

 پروژه  : يمدت زمان اجرا
 

 :باشد يفاز م 4پروژه شامل 

 هفته) كيمدل مربوطه(  يو طراح ارهايفاز اول:  شناخت مع �
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 اطلاعات( دو هفته) يمورد نظر و جمع آور يابزارها يفاز دوم:  طراح �

 هفته) كي(  يتيريو مد يفرد يداده ها و ارائه گزارش ها ليتحل  فاز سوم: �

 هفته) كي(يتوسعه پرسنل و آموزش طرح به پرسنل منابع انسان يفاز چهارم: ارائه برنامه  �

 پروژه : يها يازمندين

 پروژه يالزامات محرمانگ تيرعا �

 عيوقا هيكل يو نگهدار ثبت �

 اطلاعات  تيريمد تيقابل �

 گزارشات مورد انتظار:

 .يتيريانواع گزارشات مد هيامكان ته �

 .يگزارش فرد هيامكان ته �

 امكان ارائه گزارشات مربوط به توسعه پرسنل. �

 : يدادن ليمستندات و موارد تحو

 مستندات و گزارشات  �

  يياز طرح نها يو بهره بردار يمستندات آموزش �

 پروژه ليو تحو يمستند ساز �

 : شنهاداتيجهت ارائه به همراه پ يالزام يها يازمندين

 انجام پروژه  يتهايمسئول عيو توز يارائه جدول زمانبند �

 جهت انجام پروژه  ازيمورد ن زاتيتجه قيدق ستيارائه ل �

 پرداخت : نحوه

 بعد از اتمام كار 100% �

  


