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 درباره گزارش پایداری -1

تیم مدیریتی شرکت انتقال داده های آسیاتک با مد نظر قرار دادن اهداف توسعه پایدار و توجه ویژه به مسئولیت اجتماعی،  

بدنبال توسعه و گسترش کسب و کار خود است. امید داریم با نشر و اشتراک گذاری این گزارش در میان ذینفعان، توانسته  

 انمندی های استراتژیک خود، به استکام بخشی روابط با ذی نفعان دست یابیم.  باشیم با معرفی رویکردهای عملیاتی و تو 

تهیه شده که موضوعات اولویت دار در مسئولیت    2016نسخه    GRIمنطبق بر استاندارد    1402گزارش پایداری    PDFنسخه  

های اجتماعی شرکت انتقال داده های آسیاتک در آن منعکس گردیده است تا به این ترتیب فعالیتها و پیشرفت هایش در این  

 مقوله برای خوانندگان شفاف نماید.

 دوره گزارش دهی:  

 می باشد.  1402تا انتهای اردیبهشت ماه  1401دوره زمانی این گزارش از ابتدای فروردین 

 محدوده جغرافیایی:

، پلاک  12ساختمان مرکزی شرکت انتقال داده های آسیاتک واقع در تهران، خیابان شهید مطهری، خیابان میرعماد، نبش کوجه  

37 

 مسئولیت تهیه گزارش: 

 ویر مدیرعامل رسیده است. گزارش پیش رو در معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی تهیه شده و به تص

 اطلاعات تماس فرد پاسخگو: 

 معاون برنامه ریزی و نظارت راهبردی –محمد صالحی نژاد 

 1701داخلی  1544تلفن تماس: 

 info@asiatech.irرایانامه: 
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 پیام مدیرعامل -2

  و نوآوران  هااستارتاپبخش  الهام  با ارائه نسل جدید خدمات ارتباطی، دیجیتالی و زیرساختی  آسیاتک  های  داده  انتقال  شرکت 

 یو توانمندساز  دنیالهام بخشرا    خود  انداز  چشم  داخلی  متخصصان  توان  بر  تکیه  با  است و  در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات

 بس  های گام رفیع قله این به رسیدن راه در است و داده قرارد بهتر ییایدر جهت خلق ارزش و دن یبا استفاده از فناور یزندگ 

  ملی   شبکه  اندازی  راه  در  مشارکت .  است   برداشته  را  بلندی

  گوشه ...    و  میلاد  برج  ملی ماکو،  دیتاسنتر  افتتاح  ارتباطات،

  شرکت   کارکنان  های  دستاورد   و   ها  تلاش  از  کوچکی 

  تسهیل  زندگی،  شدن  بهتر   اکنون  شک بی.  است  آسیاتک

  مولفه   از  دیگر  بسیاری  و   زیست   محیط  حفظ  کار،  و  کسب 

  جمعی   ارتباط  وسایل  رشد   گرو  در  مطلوب  زندگی  های

  های  داده  انتقال  شرکت   در  خواهیممی  ما.  است   کشور  در

  ایران  پیشرفت   و  رشد  در   کوچک  چند  هر  سهمی  آسیاتک

  سوق   بیشتر  توسعه  سمت   به  را  سرزمینمان  و  باشیم  داشته

  همفکری   و  همدلی  بدون  خطیر  مسیر  این  طی   قطعا.  دهیم

 بود.  نخواهد میسر گرامیان شما

 . خیرتان  دعاهای به دلگرمیم و فشاریم می را شما گرم دستان صمیمانه پس
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 معرفی شرکت -3

و موفق به اخذ   سی، تأسITدر صنعت    نیمنظور ارائه خدمات نو ، به1382در اواخر سال    اتکیآس  یهاانتقال دادهشرکت  

( با اعتبار  DSL)   یتالیجید  ی جهت ارائه خدمات خطوط کابل ،ییو ی مقررات و ارتباطات راد  می سازمان تنظ  ی از سو   PAPمجوز  

مجوز   افت یموفق به در زنی  ها  استان ریدر سا ADSLجهت ارائه خدمات  نی. همچندیگرد 1392تا سال  1382ده ساله از سال 

ISP    و سپس مجوز    1387استان از سال    30درISDPشرکت از سال   نی. ادیاطلاعات گرد  آوری ، از وزارت ارتباطات و فن

  IDCاقدام به اخذ مجوز    ده مراکز دا  یو اشتراک مکان  یزبانیبا توجه به توسعه خدمات خود، در جهت ارائه خدمات م   زین  1392

با توجه به اتمام مجوز    زی ن  1394شده است. در سال    دیسنوات تمد  ینمود که پروانه صادره در ط  ی مجاز  یفضا  یاز مرکز مل

PAP دیمقررات مجوز جد میسازمان تنظ ی، از سو FCP  یمجوزها نیگزیعنوان جابه PAP،ISDP  وISP نیاعلام شد و ا 

اطلاعات، جهت    یاز وزارت ارتباطات و فناور  1404با اعتبار ده ساله تا سال    1394مجوز از سال    نیشرکت موفق به اخذ ا

انتقال داده بر بستر شبکه و ارائه خدمات صوت  یارائه هرگونه خدمات ارتباط انواع خدمات    ای داده  ،یمتن  ،یریتصو   ،یو  و 

  از یبا توجه به ن  نیشده است. همچن  امکیپ  سیافت مجوز سرویموفق به در  زین  1395  و در سال  دیافزوده گردو ارزش    ییمحتوا

  نینو »فن آوران    ومیشرکت در قالب کنسرس  "(TD-LTEکارت )   میبستر س  یارائه خدمات باند پهن ثابت رو"به اخذ مجوز  

 . دیردسال گ  10به مدت  2600از فرکانس   یپاسارگاد« موفق به اخذ مجوز بهره بردار انیبن

موفق به درج نماد و عرضه در بورس اوراق بهادار تهران    1401و    1400  یدر سال ها  اتکی آس  یانتقال داده ها  شرکت

سال محقق   نیدر ا  زیاطلاعات جهت ارائه خدمات مرکز داده ن  یو مجوز سازمان فناور  TSPاخذ مجوز    ن یاست. همچن  دهیگرد

 است.  دهیگرد

 

 از آغاز تا کنون -4
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 پروانه ها و مجوزهای فعالیت -5

 

 

 ردیف و  نام مجوز  
شماره مجوز و 

 سازمان اعطا کننده
 خدمات قابل ارائه  شرایط اعطای مجوز

سال اخذ 

 مجوز

مدت 

اعتبار 

 مجوز

 خدمات دهندهارائه  مجوز

 ثابت  ارتباطی
FCP 

(Fixed 
Communications 

Provider) 

16-94-100 

  و ارتباطات وزارت

 اطلاعات  آوریفن

 PAPبا پروانه  هایشرکت

مشترک تا  150.000با حداقل  

31/03/93 

:  ISP / ISDPو یا احراز با پروانه 

تا تاریخ  STM1 20داشتن حداقل 

31/03/93 

و ارائه ضمانت نامه به مبلغ  

 ریال 200.000.000.000

 سال آتی  5تعهد فروش تا  -

  بستر   بر  داده  انتقال  و  ارتباطی  دماتخ  هرگونه

  خدمات   قبیل  از  آوریفن  از  مستقل  شبکه،

  به   دسترسی  پرسرعت،  اینترنت  به  دسترسی

  آن،   بر  مبتنی  خدمات  و  اطلاعات  ملی  شبکه

  خدمات   ارائه  اینترنت،  باند  پهنای  فروش  و  توزیع

  خدمات   انواع  و  ایداده   متنی،  تصویری،  و  صوتی

 افزوده. ارزش  و  فیبر، محتوایی

  مرکز   مکانی  اشتراک  و  میزبانی  خدمات  ارائه

اینترنتیداده   Data Center  های 

در ارتقا سرعت    تأثیرو    IXPامکان ارائه خدمات  

 اتصال کاربران در شبکه ملی اطلاعات 

1394 1404 

فرکانس   برداریبهره مجوز 

2600 
TD-LTE 

11/110/100 

 مقررات  تنظیم سازمان
 برنده مزایده در قالب کنسرسیوم  

 ارائه خدمات باند پهن ثابت روی بستر 

 با سرعت بسیار بال  کارتسیم 
1395 1404 

 مجوز فعالیت نظام صنفی 

21010755 

سازمان نظام صنفی  

 ایرایانه 

 شرایط صنف رایانه و اینترنت 
امور مختلف صنف رایانه و  هماهنگی در 

 اینترنت 
1389 1402 

رسانه صوت و  تیمجوز فعال

 )تماشاخانه(  ریفراگ ریتصو
TR1061 

دریافت مجوز و امکانات مورد نیاز برای 

 AVODارائه خدمات 
 1403 1389 ر یفراگ ریصوت و تصو رسانه 

در حوزه خدمات  تیپروانه فعال 

 افتا  یتی ریمد

 /ص/ع 2858/003

مدیریت  مرکز 

 راهبردی افتا 

اطلاعات  امنیت  مدیریت  سیستم 

 ISO 27001برمبنای استاندارد 

خدمات ارتباطی شبکه )اعم از اینترنت، 

MPLS  )... و 
1398 1402 

  یواحد فرهنگ سیپروانه تاس 

 تال یج ید
19052/50 

و  ساماندهی  نامه  آیین  به  استناد 

فرهنگی  فعالیت های  توسعه رسانه و 

 دیجیتال 

 1407 1401 فرهنگی دیجیتال  ارائه خدمات

پروانه ارائه خدمات عمومی 

 هاداده انتقال 

(Private Access 

Provider )PAP 

16597/12/310 

  مقررات تنظیم سازمان

 رادیویی  ارتباطات و

صادر شده و در حال   قبلاً  مجوزها این  

مجوز   مجوز   FCPحاضر  جایگزین 

PAP    وIDC  سایر   باشدمی و 

با یکی   ISP / ISDPی  مجوزها نیز 

مجوز    هایشرکتاز    FCPدارنده 

تا  که  مجوزهایی  و  است  شده  ادغام 

 95تا پایان سال    اندنشده کنون ادغام  

 حذف خواهند شد. 

  طریق از هاداده انتقال عمومی خدمات ارائه

 کشور  سطح در کابلی شبکه
1382 1392 

 ISP (Internet) مجوز

Service Provider 

 30های مختلف شماره 

 استان 

  مقررات تنظیم سازمان

 رادیویی  ارتباطات و

 

  و   Dial-up  اینترنت  سرویس  ارائه  امکان

  مشترک   به  باند  پهنای  فروش  همراه  به  هوشمند

 نهایی 

1388 - 

 ISDP (Internet) مجوز

Service Distribution 

Provider 

  سایر   به  اختصاصی  باند  پهنای  فروش  امکان

 اینترنت  دهندگانسرویس 
1387 - 

 مجوز ارائه خدمات مرکز داده 

براساس استاندارد   2اخذ رده 
TIA942 

9905 

  آوریفنسازمان 

 اطلاعات ایران 

 آوریفن براساس مقررات سازمان 
دهندگان  بندی ارائه شناسایی، ساماندهی و رتبه 

 خدمات مرکز داده 
1399 1400 

ارائه گواهینامه رتبه بندی 

 دهنگان خدمات مرکز داده 

11191 

سازمان نظام صنفی   

 رایانه ای کشور 
 ارائه خدمات مراکز داده  ارائه خدمات مراکز داده  

1400 1403 

گواهی نامه انطباق مرکز داده 

میرعماد شرکت انتقال داده های  

 آسیاتک 

MS-1401-

0102830-DDDD 

سازمان نظام صنفی  

 رایانه ای کشور 

1401 1404 

گواهی صلاحیت خدمات  

 انفورماتیکی 

546952 

سازمان برنامه و بودجه  

 کشور 

بر مبنای الزامات سازمان برنامه و  

 بودجه کشور 
 1403 1384 انجام خدمات فناوری اطلاعات 
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 موضوع فعالیت شرکت -6

 موضوع اصلی -الف
و سایر پروانه ها و مجوزهای شرکت    FCPبر اساس پروانه    هامخابراتی، ارتباطی و اطلاعاتی انتقال دادهانجام فعالیت های  

( بدون وابستگی به نوع  Broadbandبا پهنای باند پرسرعت )  جهت ارائه خدمات ارتباطی، مخابراتی، اینترنتی و اینترانتی

 فناوری شامل و نه محدود به:

های خطوط پرسرعت شامل انواع خدمات خطوط  .تهیه، تامین، نصب و راه اندازی تجهیزات و سرویس های مبتنی بر فناوری  1

( طول موج ها و فرکانس های خصوصی و عمومی از  Wireless( و ارتباط از طریق فناوری های بیسیم ) DSLدیجیتالی )

 طریق محیط های انتقالی مختلف شامل کابل مسی، فیبر نوری و رادیویی و سیم کارت 

 و فروش تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری مرتبط با فناوری انتقال داده ها . انجام کلیه عملیات صادرات، واردات و خرید 2

 و ساخت تجهیزات اعم از سخت افزاری و نرم افزاری مربوط به انتقال داده ها    . طراحی، تولید و مونتاژ3

 ( بر انتقال داده ها Value added. طراحی، تولید و راه اندازی سرویس های ارزش افزوده )4

( مراکز تامین ارتباط   ISPاخذ مجوز و نصب و راه اندازی و نگهداری مراکز ارائه کننده خدمات اطلاع رسانی اینترنتی ) .  5

( بین المللی شبکه ورودی و خروجی انتقال صدا و داده، خدمات تلفن  Gatewayگذرگاه )   اینترنت پر ظرفیت انتقال داده ها

 ( IDCاینترنتی و مجتمع خدمات اینترنت )

. انجام هرگونه فعالیت دیگردر حوزه خدمات مخابراتی، ارتباطی و اطلاعاتی انتقال داده ها مبتنی بر فناوری موجود و یا فن  6

 ( Cloudو سیستم های )  (IOTآوری های آینده و اینترنت اشیا) 

 کت . اخذ و اعطای نمایندگی داخل و خارج از کشور جمهوری اسلامی ایران در ارتباط با موضوع شر 7

 . حضور و برگزاری نمایشگاه های داخل و خارج از کشور در زمینه های مرتبط 8

 . انجام فعالیت تحقیق و توسعه در تمامی در تمامی زمینه های فعالیت شرکت9

 مختلف   . انجام فعالیت در حوزه تدوین، بهره گیری، فروش و پشتیبانی نرم افزارهای رایانه ای و اپلیکیشن های10

 ( با بهره گیری از توان نرم افزاری و سخت افزاری Fintechفعالیت در حوزه های فناوری مالی ). 11

   IPTVو  VODو انتقال محتواهای مختلف بخصوص ویدیویی   . انجام فعالیت در حوزه تولید، نگهداری12

 . فعالیت در حوزه دیجیتال مارکتینگ در فضای وب.س 13 

 . Bigdataو  Datamining. انجام خدمات 14

انبوه و شبکه تلفن هوشمند  امکیسامانه پ قیاز طر تالیجیوب، نشر د طیارائه در مح یمطالب و محتوا برا دیو تول یطراح .15

 مخابرات 

 موضوع فرعی -ب
 . ارائه خدمات فنی مهندسی در حوزه فناوری اطلاعات،1

 ها،. سرمایه گذاری یا مشارکت در سایر شرکت ها بخصوص استارت آپ 2

 . خرید و فروش هرگونه اوراق بهادار )شامل: سهام، اسناد خزانه و...(،3

 . خرید و فروش هرگونه اموال منقول و غیرمنقول 4
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 محصولات و خدمات -7

 در ساختار درختی زیر اهم محصولات و خدمات شرکت آسیاتک قابل مشاهده می باشد. 

 ترکیب کارکنان -8
 

 

سال25کمتر از  سال35کمتر از  سال45کمتر از  سال45بیش از 

1
9

/3
1

%

5
5

/9
6

%

2
1

/4
8

%

3
/2

5
%

1
8

/2
8

%

5
2

/2
2

%

2
5

/9
7

%

3
/5

3
%

1400 1401

 میانگین سنی پرسنل 
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 نگرش شرکت به مسئولیت های اجتماعی -9

با توجه به شناسایی نیازها و انتظارات ذینفعان، ابعاد مختلف پایداری اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی مورد توجه رهبران 

ایفای نقش و مسئولیت شرکت در قبال    با هدف  1393شرکت انتقال داده های آسیاتک از سال  قرار گرفته است در همین راستا  

که ابعاد مسئولیت های    جامعه پیرامون خود اقدام به طرح ریزی سازوکار در فرایند اجرای مسئولیت های اجتماعی نموده است 

 اجتماعی و توالی فرایند به شرح زیر می باشد: 

59/92%20/45%

9/85%

7/82% 1/36% /57% /04%

1401نسبت مدرک تحصیلی

کارشناسی

دیپلم

(سفوق لیسان)کارشناسی ارشد

فوق دیپلم

زیر دیپلم

دکتری

بی سواد و کم سواد

58/5%
41/5%

1401اسفند نسبت جنسیت

مذکر

مؤنث
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 به شرح زیر می باشد: 1401اقدامات انجام شده در حوزه مسئولیت های اجتماعی در سال برخی از 

 مشارکت در امور خیریه موسسه نیکوکاری مهربانه •

 حمایت مالی از رویداد نوآوری آزاده انجمن ملی زنان کارآفرین  •

 هرری حمایت مالی از نمایشگاه پژوهش در دانشگاه آزاد اسلامی واحد یادگار امام خمینی ش •

 حمایت مالی از سومین دوره مسابقات برنامه نویسی آنلاین دانشگاه صنعتی شریف  •

 

اتک یشرکت آس یاجتماع یها  ت یمسئول یمدل استراتژ   
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 مدل توسعه پایدار -10

 و   ملی شده  تقویت و دار  دامنه همکاری پایدار، توسعه اهداف تحقق

 و   خصوصی  بخش  مدنی، جامعه  ها،   دولت   که  طلبد  می  را   جهانی

 ما  به  ذینفعان   با  نزدیک  همکاری.  آورد  می  هم  گرد  را  عوامل  سایر

 درهم   و   پیچیده  های   چالش  به  پایداری  حوزه  در  تا  کند  می   کمک

 بر  پایدار  توسعه.  بپردازیم  نگرفته،  قرار  توجه  مورد  تر  پیش که  تنیده

 پایداری و  محیطی،  زیست   پایداری  اقتصادی،  پایداری  اصول  پایه

انتقال   شرکت   پایداری مدل  در  اساس  همین   بر.  است   شده  ناب  اجتماعی

 توسعه  اهداف درک   و  اصول  این  به   توجه  ضمن   داده های آسیاتک

 ، UNGC ملل  سازمان جهانی  پیمان  اصل  ده  به  توجه  و  پایدار

 .است  شده تعریف پایداری موضوعات
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 گزارش تحقق اهداف استراتژیک -11

پایداری تعریف شده و بصورت دوره ای میزان ی به چشم انداز و اهداف آسیاتک شاخص های با یایش میزان دستدر راستای پ

 به شرح زیر می باشد.  1401تحقق اهداف اندازه گیری می گردد که تحقق اهدف در سال 

 

 

 

 

 

75/00%

85/00%

95/00%

105/00%

115/00%

125/00%

135/00%

145/00%

155/00%

165/00%

175/00%

افزایش سودآوری و توسعه پایدار افزایش بهره وری ارتقاء کیفیت و پایداری خدمات

مشتری محوری توسعه و نگهداشت سرمایه انسانی نوآوری در ارائه خدمات

ارتقا امنیت اطلاعات سازمان

افزایش 

سودآوری و 

توسعه پایدار

افزایش 

بهره وری

و ارتقاء کیفیت

پایداری خدمات

مشتری محوری توسعه و 

نگهداشت 

سرمایه انسانی

نوآوری در ارائه 

خدمات

ارتقا امنیت 

اطلاعات 

سازمان

126/78%

103/28%
109/37%

104/34%
98/58% 96/61% 97/42%

 نمودار تحقق مقاصد استراتژی 

 روند تحقق مقاصد استراتژی 
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 ارزش های سازمانی -12

  نفعانیدر قبال ذ  ارزشها  ت ی در خصوص رعا  یمتعدد  یرفتار  ق یمصاد  ،یرفتار  یاز کتابچه کدها  یبردار  با بهره   آسیاتکشرکت  

مشتر  ،یتجار  یشرکا )   یرونیب جامعه  انیرقبا،  نهاد  نموده   فیتعر(  و  با  حوزه،  هر  رهبران  متن    نیا  یساز  نه یکه  در  کدها 

 .کنند یحاصل م نانی آنها اطم یمربوطه، از برآورده ساز ییاجرا یروشها دستورالعملها و

 کانال های ارتباطیذینفعان و  -13

  ن ییدر تع  همچنین  است   نفعانیذ  یو دسته بند  ل،یتحل  ،یشناسائ  شرکت،ی  اجتماع  ت یمسئول  یساز   ادهیگام در پ  نیو مهمتر  نیاول

  ن یهمسو با ا  یی ها  یاستراتژ  نیدر نظر گرفته شود تا با تدو  زین  نفعانیذ   یو خواسته ها  ازهاین  ستی با  ی شرکت م  یها  یاستراتژ

به منظور   نفعانیذ  لیتحل  هیراستا تجز  نیشرکت را جلب نمود. در ا  نفعانیذ  ت یرضا   شتریو خواسته ها بتوان هر چه ب  ازهاین

 است.  ازیشوند، موردن یبنگاه واقع م  اتیعمل ر یتحت تاث میرمستقیغ ای میبطور مستق  که ییتمام بخش ها ییشناسا

کسب و کار قرار دارند،    یها  ت یفعال  ریکه تحت تاث  یمختلف  ی هاگروه  ییبا شناسا  اتک،یدر شرکت آس  نفعانیذ  لیو تحل  هیتجز

برخورد مرتبط با هر   یشود تا استراتژ یم یبه شرکت بررس نفعانیذ یقدرت و علاقه مند زان یمنظور م نیبه ا گردد. یآغاز م

انتظارات آن ها از شرکت شناسا  نفعانینحوه تعامل با هر کدام از ذ  نیمورد مشخص شود. همچن   یی و بالطبع خواسته ها و 

نتایم تجز  جیشود.  از  تحل  هیحاصله  مات  نفعانیذ  لیو  م  نفعانینذ  سیردر  در شرکت   نفعیذ  یاصل  یهاگردد. گروه  یمنتشر 

  عبارتند از: 
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 عضویت در انجمن ها و مجامع علمی -14

 در طی سنوات گذشته  تیف یک تی ر ی انجمن مد  عضویت در •

 

 عضویت در انجمن نظام صنفی رایانه ای کشور •
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 خط مشی -15
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 نقشه فرآیند -16

به منظور ارتقاء سطح    ندهایفرآ  ت یریاستقرار و مد  تیو در نها  ندهایفرآ  یمستندساز  ،یزی رطرح  ن،ییتعدر شرکت آسیاتک  

مدل فرایندی به  براساس    ، شده  نییتب   یهایبه اهداف و استراتژ  ی ابیسازمان در دست  یندهای از فرآ  کیهر  یی و کارا  یاثربخش

 شرح زیر تدوین شده است: 
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 نقشه راه تکنولوژی و فرآیند مربوطه -17

سازی  های شناسایی شده تا زمان جایگزینی و منسوختشریح نحوه ارزیابی و انتخاب و مدیریت فناوریشرکت آسیاتک با هدف  

ها و انتظارات  های با کیفیت به مشترکین مطابق با خواستهپذیری شرکت در ارائه محصولات/ سرویسبه منظور افزایش انعطاف

که نقشه راه تدوین شده در این خصوص به شرح  ری نموده است  اقدام به طرح ریزی فرایند مدیریت فناو 1395ایشان از سال  

 زیر می باشد: 
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 کمیته ها و تیم ها -18
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 جذب و توسعه فرصتهای کاری -19

 سال اخیر به شرح زیر می باشد: 3اطلاعات پرسنلی شرکت آسیاتک در 

 

 سلامت و ایمنی کارکنان -20

 مقررات  قانونی،  براساس الزامات  و "  ارتقای سطح ایمنی و بهداشت حرفه ای و محیط زیست "  استراتژیک  اهداف  با   همراستا

 منظور پیامد  این  به.  شوندمی  ارزیابی  و  شناسایی  جنبه ها  و  ریسکها  ،ISO 45001 و     ISO14001استانداردهای    و  عمومی

  پیمانکاران  مشتریان، بازدیدکنندگان، کارکنان، با  مرتبط محیطزیست  و  عمومی، ایمنی سلامت   بر  خدمات و محصولات  فعالیتها،

 هدف .  می شود  اقدام  آنها  کاهش   و   حذف، جایگزینی   به   نسبت   و  مدیریت   شده،  تعریف  از فرآیندهای  بهره گیری   با   جامعه  و

به    توجه  و  پیوسته،  طور  به  ایمنی  و  بهداشت   زمینه  اساسی در  اقدامات  سازی  پیاده  کار،  شیوه  در  بهبود  و  رویکرد بازنگری  این

 . شوند می شناخته   وری بهره بهبود های پایه عنوان  به که  است  سالم کار محیط
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 ( HSE) یطیمح ستیبهداشت و ز ،یمنی ااقدامات انجام شده در راستای اهم 

 ISO14001:2015و   ISO45001:2018اخذ گواهینامه  •

 اخذ تائید صلاحیت ایمنی پیمانکاران •

 و بررسی نتایج و انجام اقدام اصلاحی های زیست محیطی و آلایندهانجام اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار  •

 و پیگیری موراد ارجاعی به متخصص  Fitness for Workای سالانه در راستای انجام معاینات دوره •

تعریف اقدام اصلاحی برای    های زیست محیطی وجنبه  های ایمنی و بهداشت شغلی وشناسایی و ارزیابی ریسک •

 های بارز و جنبه های بالاریسک

 انجام واکسیناسیون بیماری های واگیر از جمله کرونا و آنفلوانزا برای کل پرسنل  •

 

ور صرفه جویی در منابع و حفظ محیط زیست به شرح زیر: اقدامات زیست محیطی منظ  

 ای بجای کاغذیجایگزینی لیوان شیشه •

 های تر از خشک جداسازی زباله •

 های اداریتهیه سطح مخصوص کاغذ باطله و جداسازی از سایر زباله •

 کسترش فضای سبز در سطح سازمان •

 الا رعایت اصل طول عمر مواد و تجزیه پذر بودن و فرآیند خرید ک  •

 ایجاد بستری که نیازی به استفاده از کاغذ نباشد و همه کارها به صورت اتوماسیون انجام شود.  •

که در این   visual machineایجاد بستری که نیاز به تجهیزات و زیر ساخت فیزیکی کمتری باشد مانند تولید   •

 آید.صورت پسماند الکتریکی به صورت چشم گیری کاهش می

 استفاده از منبع ذخیره آب پمپ آتش نشانی •

 استفاده از تجهیزات شیرالات جدید و سالم •

  زاتیتجه انهیماه دیبازدتنظیم برنامه  •

 و مجزا بودن کمپرسور مربوط به هر طبقه  لریچ  یاز کمپرسور بجا استفاده •

 ا و استفاده از دستگاه هواساز فن کوئل ه  حذف •

 ی به لمس یآب دست ریش ضیتعو  •

 شدن کار   لیدر زمان تعط یاضاف  یروزانه جهت خاموش کردن لامپ ها دیبازد •

 LEDکم مصرف  یاز پنل ها  استفاده •

 و مجزا بودن کمپرسور مربوط به هر طبقه  لریچ  یاز کمپرسور بجا استفاده •

 ها تعداد و سطح پنجره شیافزا •

 ش یو گرما شیسرما ستمیبودن س کیاتومات •

 برای گرمایش و سرمایش  VRFو استفاده از سیستم    بخار گیاز جمله موتورخانه، د ساتیکامل واحد تاس حذف •



 

  

 ....  1401گزارش پایداری سال 

19        19 - 0 

 تابلو برق  نییکوچک و ابعاد پا   یآسانسورها و استفاده از آسانسور استاندارد با موتورها ضیتعو  •

 نییآمپر پا جهیاستاندارد و در نت ستمی تابلو برق ها در هر طبقه، استفاده از س کیتفک •

 چاه و پوشش کامل سازمان  7با تعداد  نکیارت ستمیس  وجود •

 وارها ید یحرارت یبند  قیعا •

 ی از هدر رفت انرژ یریاز پنجره دوجداره به منظور جلوگ  استفاده •

 ( ستمیس شی)طبق گزارش پا بالا ی ا درخشندگ ب یها در مکان ها ییو حذف لامپ ها و روشنا  کاهش •

 به بعد 7از ساعت  یگاز یها و کولرهاکردن فن کوئل  خاموش •

 آئین نامه معاملات -21

  ن ییآ  نای.  شودی  نامه معاملات انجام م  نییو مطابق با آ  کسانی  به صورت شفاف و مشخص و  آسیاتکمعاملات شرکت    هیکل

و اتخاذ ثبات    یضوابط اساس  جادیانامه    نییآ  نیشده است. هدف ا  ییاجرا   و  ب یتصو   رهیمد  ئت یتوسط ه  1391نامه از سال  

و    یدر چهارچوب ضوابط جار  نامهنیآئ  نیا  یو خارج  یداخل  یدهایدر انجام خر  یاحتمال  ری تاخ  ایاحتراز از توقف    زیو ن  هیرو

 .  است  مصالح شرکت  ت ی حداکثر منافع و رعا  نیشده در اساسنامه جهت تام میترس یکل  یهااست یس

 :شوندمی تقسیم طبقه چهار به  مبلغ ظلحااز  خلیدا  منابعاز  تخدما  یاو کالا  خرید

 جزئی تمعاملا لف(ا

 متوسط  تمعاملا (ب

 همعاملات عمد (ج

 معاملات کلان( د

 : باشندمی یرز ح شر  به معاملات نیکمیسیو اعضا

 عامل  ریمد (1

  یمعاون مال (2

 ره یمدت یئه نماینده (3

   ییو اجرا  یانسان هیمعاون سرما (4

 ی معاون متقاض (5
 


